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	1. Aktuálnosť zvolenej témy:
	Zdravie a zdravotná starostlivosť so svojimi prvkami sociálneho, ekonomického, medicínskeho a etického fenoménu má svoje pevné miesto aj v ekonomických vedách. A táto vedecká práca to exaktne potvrdzuje práve svojou vysokou aktuálnosťou a kvalitou. Hľadanie priestoru bez analýz a komparácii nastavených i očakávaných obligácií, experimentov a overení pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti sa nezaobíde bez kvalitnej aplikácie ekonomických vied ani v medicíne, resp. pri manažovaní efektivity a nastavení optimalizácie poskytovania zdravotnej starostlivosti. Aplikácia jednodňovej chirurgie v podmienkach nemocníc na Slovensku je mimoriadne dôležitá najmä z pohľadu ekonomickej a manažérskej efektivity, ako aj  z pohľadu dopadu na verejné financie. Zvolená téma ako aj samotná problematika má vysoký koeficient aktuálnosti a je pozitívne, že práve aplikáciou skúmania a zistených výsledkov a ich transferu do nemocníc a úradov verejnej a štátnej správy i prevádzkovateľov verejných i súkromných nemocníc, je možné racionálne a efektívne manažérsky diferencovať ekonomické a finančné zdroje a predpoklady a tým prispieť k odľahčeniu jednostranného zaťaženia poskytovania zdravotnej starostlivosti a eventuálnemu presunu zdrojov do oblastí, ktoré si vyžadujú väčšie finančné, lôžkové, personálne i technické zázemie. 

	2. Vhodnosť zvolených metód:
	Štruktúru, obsah, zameranie sa na problematiku  ako aj aplikácie zvolených a použitých prístupov a metód treba považovať za vhodné a relevantné s exaktnou signifikantnosťou ako pre samotné východiská a výsledky, tak aj pre návrhy a odporúčania v oblasti efektivity poskytovania zdravotnej starostlivosti, prípadne pre následné témy ďalších a podobných výskumov.  

	3. Prínosy habilitačnej práce:
	Prínos habilitačnej práce je pozitívny s akcentom ako motivácie tak aj evokácie a najmä transformácie do oblasti plánovania, rozpočtov a zdrojov pre poskytovanie zdravotnej starostlivosti, do oblasti finančného a ekonomického manažmentu nemocníc a aj do dimenzií nastavenia racionalizačných vstupov a výstupov ekonomickej efektivity podskytovania zdravotnej starostlivosti v nemocniciach. Táto práca sa môže, resp. stane odrazovým mostíkom nielen pre skúmanie obdobnej problematiky z pohľadu zabezpečenia ekonomickej a manažérskej efektivity a racionalizácie procesov exaktných pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti na báze efektivity, ale aj z pohľadu určitého manuálu pre výskumné práce s obdobnou tématikou, ktorú možno porovnávať a skvalitňovať a tiež aj aplikovať na ďalšie druhy, formy a metódy pri zabezpečovaní zdravotnej starostlivosti na Slovensku. Prínosom je najmä to, že doteraz neboli na Slovensku publikované žiadne takéto ucelené štúdie dotákajúce sa ekonomickej efektivity procesov zdravotnej starostlivosti práver z pohľadu rizík finančných stratégií ako nemocníc, pacientov a zdravotných poisťovní. Práca dáva explicitný priestor na identifikáciu rizík v komparácii  dôsledkov a efektivity. Jadrovým prínosom sú samozrejmé zhodnotenia výsledkov riešenia výskumného problému pretavené do využívania daného druhu zdravotnej starostlivosti (JZS). Významné sú závery v zmysle návrhov a odporúčaní ako pre samotné manažovanie jednodňovej zdravotnej starostlivosti (ekonomická efektivita, rizikovosť, finačná stratégia zdravotných poisťovní, manažment financií a podobne), tak aj pre následné potenciálne, prípadne komparatívne a transformatívne výskumy.   

	4. Zhodnotenie publikačnej, vedeckovýskumnej a pedagogickej činnosti habilitanta
	Na základe dostupných prameňov, poznatkov a informácií predložených k habilitačnej práci autorky je možné zodpovedne konštatovať početnú a adresnú pedagogickú, publikačnú i vedeckovýskumnú aktivitu habilitantky, ktorá reflektuje rutinnú a kreatívnu znalosť pedagogického, publikačného a výskumného prostredia so schopnosťami pozitívneho transferu do priestoru verejnej ekonomiky. Činnosť v oblasti vedenia pedagogického procesu a zúročenie znalostných prvkov verejnej ekonomiky v oblasti výskumu do publikačnej činnosti a vedenia študentov, dáva jasnú záruku a potenciál pre ďalšiu pridanú hodnotu. Je pozitívne očakávať, že autorka habilitačnej práce bude publikovať svoje výsledky a články aj v rovine článkov prístupných pre širšiu manažérsku a lekársku  verejnosť ako aj to, že závery skúmania sa pretavia do osvojenia konštrukcie plánovania a zabezpečovania ekonomicky efektívne riadenej a zabezpečovanej zdravotnej starostlivosti na Slovensku. 

	5. Otázky pre autora pri obhajobe práce:
	1. Aké rezervy v súvislosti s aplikáciou jednodňovej zdravotnej starostlivosti vidíte, resp., evidujete v zdravotníckych zariadeniach v podmienkach súčasne platnej legislatívy?

2. Myslíte si, že na finančnom manažmente (cenové a materiálové riziká a podobne) poskytovania a zabezpečovania zdravotnej starostlivosti (JZS) by sa mala kooperačne a zodpovedne podieľať v nastavovaní, dodržiavaní a plnení kritérií v zmysle plánu a skutočností aj zdravotná poisťovňa? Ako napríklad?
3. Aké a ktoré faktory budú v najbližšej dobe rozhodovať o ďalšej efektivite poskytovania jednodňovej zdravotnej starostlivosti z pohľadu poskytovateľa, poisťovne a pacienta?

4. Jednodňová zdravotná starostlivosť je v princípe špecifický a súčasne samozrejmý finančný manažment. Ako podľa Vás ovplyvní DRG - systém financovania nemocníc, prípadne financovanie konkrétneho úkonu poskytovania zdravotnej starostlivosti (JZS) a ako sa to dotkne JZS? Aký bude, resp. môže byť jeho prínos? Výhodami kvalitného DRG systému je totiž orientácia na kontrolu nákladov, skracovanie dĺžky hospitalizácie či presun niektorej starostlivosti do mimo nemocničných zariadení. Systém DRG zároveň podnecuje zmenu štruktúry zdravotníckych zariadení, kladie väčšiu zodpovednosť na ošetrujúci personál a sleduje kvalitu zdravotnej starostlivosti. V konečnom dôsledku má DRG efekt aj na lepšiu spoluprácu nemocničných a mimo nemocničných zariadení. Myslíte si, že tento systém v rámci JZS bude (mal by, mohol by) manažovať platbu za výkon alebo diagnózu? Nestalo by podľa Vás a Vašich výsledkov skúmania manažovať toto odporúčanie do roviny platby za výsledok?


	6. Záverečné odporúčanie k návrhu udelenia vedecko-pedagogického titulu:
	
Habilitačná práca verne dostála svojmu poslaniu a zameraniu a splnila svoj cieľ. V zmysle poznania práce a jej záverov,  o d p o r ú č a m   habilitantke Ing. Beáte GAVUROVEJ, PhD., udelenie vedecko-pedagogického titulu   d o c e n t    v danom odbore.
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